
Lic. en Administración de Empresas
Duración 3 años  ( 9 Cuatrimestres )

"Formamos líderes de alto valor."

 Nuestro objetivo es desarrollar líderes con
mentalidad ganadora y compromiso social,
capaces de transformar su entorno a través de
una formación integral basada en valores
eternos.
Buscamos ser un referente en formación de
liderazgo educativo y profesional, guiado por
principios trascendentes.



🎓 2. Licenciatura en Administración de Empresas
Una carrera pensada para desarrollar líderes capaces
de enfrentar los retos del entorno empresarial global,
con visión innovadora, ética profesional y habilidades
prácticas.
✅ Duración: 3 años (9 cuatrimestres)
✅ Modalidad: El ´linea o Semipresencial
✅ Validez oficial SEP | RVOE 20194121
✅ Inicio de clases cada cuatrimestre
✅ Formación con visión práctica y estratégica

Perfil de ingreso:
Emprendedores
Líderes con experiencia laboral
Profesionales que buscan una titulación rápida y
sólida
Personas que desean dar un paso firme hacia el
crecimiento económico.



📚 3. PLAN DE ESTUDIOS

1  CUATRIMESTRE

Modelos de gestión
empresarial
Contabilidad financiera
Matemáticas para los
negocios
Marco legal de los negocios

La ruta de trabajo está estructurada a partir de materias integradoras
y talleres, por área de conocimiento distribuidas en el trayecto de 36
meses de trabajo en modalidad mixta, en las que los alumnos
trabajan de manera autónoma y toman una asesoría por semana
para aclarar dudas y cumplir con el proceso formativo partiendo de
la retroalimentación. 

3 CUATRIMESTRE

Estadística descriptiva
Economía de la empresa
Desarrollo del talento
humano
Presupuestos
Finanzas empresariales
Estadística inferencial

2 CUATRIMESTRE
Estructura organizacional y
gestión del conocimiento
Administración de costos y
precios
Matemáticas financieras
Tecnologías de información
Comportamiento
organizacional
Información financiera y toma
de decisiones

4 CUATRIMESTRE

Análisis macroeconómico
Mercadotecnia e
innovación
Gestión de
compensaciones
Ventas y canales de
comercialización
Investigación cuantitativa
de mercados



📚 PLAN DE ESTUDIOS

5  CUATRIMESTRE
Seguridad y prevención de
riesgos en el trabajo
Competitividad y desarrollo
organizacional
Derecho fiscal empresarial
Pronósticos para la toma de
decisiones
Administración de cadenas de
suministros.

7 CUATRIMESTRE
Responsabilidad social
corporativa
Formulación y evaluación
de proyectos
Planeación y control de la
empresa
Simulación de negocios
Finanzas corporativas

6 CUATRIMESTRE

Gestión de proyectos
Gestión de la
mercadotecnia
Modelos y procesos
productivos
Comercio electrónico

8 CUATRIMESTRE

Globalización y contexto
socioeconómico de México
Gestión de empresas de
servicios e innovación
tecnológica
Optimización de la cadena de
valor
Comercialización internacional

9 CUATRIMESTRE

Orientación Educativa y
Vocacional I
Desarrollo de Habilidades
Docentes
Seminario de Titulación II
Desarrollo Comunitario II
Educación Especial
Orientación Educativa y
Vocacional II



🌟 4. ¿PORQUÉ ELEGIRNOS?

Nuestro modelo está centrado en la persona, su
realidad y su contexto. Fomentamos el pensamiento
crítico, el aprendizaje autónomo y la participación
activa. Las asesorías semanales refuerzan el
aprendizaje práctico y el acompañamiento humano.
Pilares:

Desarrollo psico-social-educativo
Formación en valores
Flexibilidad académica
Enfoque constructivista y humanista

✔️ Formación de líderes con propósito
 ✔️ Trayectoria académica respaldada por expertos
 ✔️ Red de apoyo entre alumnos y maestros
 ✔️ Desarrollo integral: profesional, espiritual y
       emocional.

📍 Modalidad Online y Híbrida
 📅 Clases: 1 día a la semana.
 💰 Planes de beca disponibles
📲  WhatsApp: 294 137 0260 
🌐  www.institutocaleb.com
 📧 informes@caleb.com


