Lic. en Administracion de Empresas

"Formamos lideres de alto valor.”

Nuestro objetivo es desarrollar lideres con
mentalidad ganadora y compromiso social,
capaces de transformar su entorno a través de
una formacion integral basada en valores
eternos.

Buscamos ser un referente en formacion de
liderazgo educativo y profesional, guiado por
principios trascendentes.



¢ 2. Licenciatura en Administracion de Empresas

Una carrera pensada para desarrollar lideres capaces
de enfrentar los retos del entorno empresarial global,
con visién innovadora, ética profesional y habilidades

practicas.

¥ Duracién: 3 afios (9 cuatrimestres)

¥ Modalidad: El linea o Semipresencial

™ Vvalidez oficial SEP | RVOE 20194121

™ Inicio de clases cada cuatrimestre

¥ Formacién con vision practica y estratégica

Perfil de ingreso:
e Emprendedores
e Lideres con experiencia laboral
e Profesionales que buscan una titulacion rapida y
solida
e Personas que desean dar un paso firme hacia el
crecimiento econdmico.



& 3. PLAN DE ESTUDIOS

La ruta de trabajo estd estructurada a partir de materias integradoras
y talleres, por area de conocimiento distribuidas en el trayecto de 36
meses de trabajo en modalidad mixta, en las que los alumnos
trabajan de manera autdbnoma y toman una asesoria por semanad
para aclarar dudas y cumplir con el proceso formativo partiendo de
la retroalimentacion.

——— 1 CUATRIMESTRE 2 CUATRIMESTRE —
e Estructura organizacional y
e Modelos de gestion gestién del conocimiento
empresarial e Administracién de costos y

precios

e Matematicas financieras

» Tecnologias de informacién

e Comportamiento
organizacional

e Informaciodn financiera y toma
de decisiones

e Contabilidad financiera

e Matematicas para los
negocios

e Marco legal de los negocios

— 3 CUATRIMESTRE 4 CUATRIMESTRE ———
e Estadistica descriptiva e Andlisis macroecondmico
e Mercadotecnia e

e Economia de la empresa
e Desarrollo del talento
humano

innovacion
e Gestidon de
compensaciones
* Presupuestos e Ventasy canales de
e Finanzas empresariales comercializaciéon
e Estadistica inferencial e Investigaciéon cuantitativa
de mercados




— 5 CUATRIMESTRE

& PLAN DE ESTUDIOS

6 CUATRIMESTRE

Seguridad y prevencién de
riesgos en el trabajo
Competitividad y desarrollo
organizacional

Derecho fiscal empresarial
Prondsticos para la toma de
decisiones

Administracién de cadenas de
suministros.

Gestion de proyectos
Gestion de la
mercadotecnia
Modelos y procesos
productivos
Comercio electrénico

7 CUATRIMESTRE

e Responsabilidad social

corporativa

Formulacion y evaluacion
de proyectos

Planeacidon y control de la
empresa

Simulacién de negocios
Finanzas corporativas

9 CUATRIMESTRE

8 CUATRIMESTRE

Globalizacién y contexto
socioecondmico de México
Gestidon de empresas de
servicios e innovacion
tecnolégica

Optimizacién de la cadena de
\ellels

Comercializacién internacional

Orientacion Educativa y
Vocacional |

Desarrollo de Habilidades
Docentes

Seminario de Titulacion i
Desarrollo Comunitario I
Educacién Especial
Orientacion Educativa y
Vocacional i




# 4. ; PORQUE ELEGIRNOS?

Nuestro modelo estd centrado en la personaq, su
realidad y su contexto. Fomentamos el pensamiento
critico, el aprendizaje autdbnomo y la participacion
activa. Las asesorias semanales refuerzan el
aprendizaje prdctico y el acompanamiento humano.
Pilares:

e Desarrollo psico-social-educativo

* Formacioén en valores

* Flexibilidad académica

* Enfoque constructivista y humanista

Formacion de lideres con propdsito

Trayectoria académica respaldada por expertos
Red de apoyo entre alumnos y maestros
Desarrollo integral: profesional, espiritual y
emocional.




